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RESOLUGAO Ne¢ 831-CPOS-EDU/CPTL/UFMS, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MESTRADO EM
EDUCACAO do Campus de Trés Lagoas da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, substituta, no uso da competéncia que confere o Regimento Geral no inciso XIl do art. 19
da Resolucdo n2137-COUN/UFMS, de 29 de outubro de 2021, e o que consta no
processo 23448.000669/2026-95, resolve ad referendum:

Aprovar o relatorio de avaliacdo do curso de mestrado em Educacdo do Campus
de Trés Lagoas da Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme o anexo
Unico desta Resolucao.

SILVIA ADRIANA RODRIGUES

Documento assinado eletronicamente por Silvia Adriana
Rodrigues, Coordenador(a) de Curso de Pés-graduagdo,
Substituto(a), em 24/02/2026, as 14:50, conforme horario
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO UNICO
(Resolucdo n. 831/2026 - CPOS-EDU/CPTL/UFMS)
Relatdrio de Avaliacdao do curso de Mestrado em Educa¢dao do Campus de Trés

Lagoas da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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6. AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

6.1 Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo

O Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo, mestrado académico, da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Campus de Trés Lagoas (CPTL), foi
recomendado pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC-ES, da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, na 1812 Reunido, realizada no
periodo de 28 a 30 de novembro de 2018 e formalizado pelo Parecer n? 653 de 2019.
Processo que restou reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC, pela Portaria n?
479, de 13 de maio de 2020. O Programa tem como area de concentracdo a Educacdo e
se estrutura a partir de duas linhas de pesquisa: 1) Educacdo, Infancias e Diversidades;
2) Formacdo de Professores e Politicas Publicas.

O Mestrado em Educacdao da UFMS, Campus de Trés Lagoas, teve seu primeiro
processo seletivo realizado entre os meses de janeiro e margo de 2019, com inicio das
atividades académicas em abril do mesmo ano. O Mestrado em Educagdao da UFMS,
Campus de Trés Lagoas, responde por um fluxo de aproximadamente 150 estudantes ao
longo dos 6 (seis) anos de atividade, com 78 (setenta e oito) egressos, com Trabalhos de
Conclusdo de Curso, em cardter de dissertacdo, desenvolvidos e aprovados em banca
examinadora de qualificacdo e defesa.

O Programa passou pela primeira avaliacdo quadrienal completa e recebeu o
Conceito Capes 4

Mais informacgdes estdo disponiveis em https://ppgeducacaocptl.ufms.br/

6.1.1. Indicadores

Figura 1 - Total de estudantes com matricula ativa em 2025

Ano Numero de estudantes matriculados

2025 78
Fonte: NUmeros UFMS.




Figura 2 - Total de estudantes por sexo com matricula ativa em 2025
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Fonte: Niameros UFMS.

Figura 3 - Ingressantes por ano (3 anos)
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Fonte: Niameros UFMS.

Figura 4 - Egressos (3 anos)
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Fonte: Nameros UFMS.




6.1.2. Percep¢do da comunidade universitaria

6.1.2.1 Coordenacgdo e Colegiado

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da

coordenacao de curso.

Tabela 1 Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagdo).

NA/NQ

N2 | Questdo Média | 5 (%) 4(%) |3(%) |2(%) |1(%) R/NSR

Divulguei informacdes e
documentos da UFMS e do Curso,
relacionados a seu funcionamento,
como, por exemplo: Plano de
1 Desenvolvim.ento Instituciona.l da 5,00 100 0,00 | 0,00 | 000 |000 |000
UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.
Divulguei oportunidades para
participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de
estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensao,
internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovacgao,
cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos,
auxilios).
Propus melhorias no curso a partir
dos resultados de avaliacao
institucional (autoavaliacdo e
avalia¢Oes externas).
Desempenhei adequadamente suas
funcdes de gestao, e esteve
disponivel no horario de
atendimento da UFMS.
Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5,00 100 0,00 | 0,00 |000 |0,00 |O0,00

5,00 100 0,00 | 0,00 |000 |0,00 |O0,00

5,00 100 0,00 | 0,00 |000 |0,00 |O0,00




Tabela 2 Avaliacao do colegiado e NDE do curso pelo coordenador

o = Adi o, o, o, o, NA/NQ
N2 | Questdo Média | 5(%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) R/NSR
O Colegiado de Curso
1 | desempenhou adequadamente 5,00 100 0,00 [ 0,00 |0,00 |0,00 |O0,00

suas fungdes.

O Nucleo Docente Estruturante
(NDE), ou Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE)
guando curso de residéncia,
desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

0,00 100 0,00 | 0,00 |000 |00 |100

A avaliacdo da coordenacdo sobre o exercicio da fun¢do de coordenacgdo do Curso de
Mestrado dem Educag¢do da UFMS-CPTL é positiva. Todos os itens foram avaliados com indicacdo
de concordancia total (conceito 5). Essa mesma avaliacdo é feita pela cordenacdo do Curso para
o trabalo do Colegiado do Curso de Mestrado em Educacdo. A avaliacao positiva parece estar
respaldada pelo resultado avaliativo do Programa, ja que no primeiro ciclo avaliativo quadrienal
completo o Programa recebeu nota 4, pela CAPES. O resultado avaliativo alcancado pelo
Programa junto a CAPES confere consisténcia para uma avaliagdo positiva da coordenacgdo

quanto ao trabalho da coordenacgdo do Curso e do trablaho do Colegiado do Curso.




Tabela 3 Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

NA/NQR

N2 | Questdo Média | 5(%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) /NSR

A Coordenacgado divulgou
informagdes e documentos da
UFMS e do Curso relacionados a seu
funcionamento, por exemplo, Plano
de Desenvolvimento Institucional

1 da UFMS (PDI) integrado ao Projeto >/00 100 0,00 10,00 10,00 1000 10,00
Pedagodgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

A Coordenacgao esteve disponivel,

2 | no horério da UFMS, para 4,80 66,67 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
atendimento aos estudantes.
Foram oferecidas oportunidades
aos estudantes para atuarem como
3 | representantes em Orgdos 5,00 83,33 0,00 | 0,00 |000 |0,00 (0,00
Colegiados, pela entidade de
representacdo estudantil (DCE).
A Coordenacao divulgou
oportunidades para participacao
dos estudantes em grupos de
estudo, editais de pesquisa,

4 | extensdo, internacionalizacao, 5,00 100 0,00 | 0,00 |000 |0,00 |0,00
empreendedorismo, inovacgao,
cultura, esporte e assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A avaliagao dos estudantes sobre o trabalho da coordenagao do Curso de
Mestrado em Educagdo UFMS-CPTL acompanha a mesma ldgica (autoavaliacdo) ja
indicada pela propria coordenacdo, ou seja, é uma avaliacdo positiva. Dos quatro itens
avaliados trés receberam conceito 5 e um recebeu conceito 4,80. O item avaliado com
o conceito 4,80 (A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes), pode espelhar a prépria dificuldade de disponibilidade de um local especifico para

atendimento dos estudantes, ja que o Curso de Mestrado em Educacao da UFMS-CPTL ndo

dispGe de uma sala de coordenacdo para atendimento dos estudantes.




6.1.2.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas

e professores.

Tabela 4 Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas

NA/NQR

N2 | Questdo Média 5(%) |4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) /NSR

O Plano de Ensino (ementa,

1 | avaliagGes, bibliografia) foi cumprido | 4,75 75,00 | 25,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | O,00

adequadamente

Os prazos previstos em normas

institucionais para a

divulgagio/entrega das notas foram

cumpridos

Apresentei didatica e competéncia

técnica adequada (organizagao,

3 | dominio de conteudo, uso de 5,00 100 0,00 [ 0,00 |0,00 |0,00 |O0,00

recursos/atividades/TICs) na

conducdo das aulas/atividades.

Fui assiduo e pontual nas

aulas/atividades propostas.

Tive disponibilidade suficiente,

5 dentro do horério.de trabalho na 4,00 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00
UFMS, para atendimento aos

estudantes.

Tive bom relacionamento com os

6 | estudantes, considerando ética, 5,00 100 0,00 [ 0,00 |0,00 |0,00 |O0,00

respeito e cordialidade.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5,00 100 | 0,00 |000 |000 |0,00 |0,00

5,00 100 | 000 |00 |00 |000 (0,00




Tabela 5 Avaliacdo dos professores pelos Estudantes

Questao

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1 (%)

NA/NQR
/NSR

O Plano de Ensino (ementa,
avaliag¢Oes, bibliografia) foi cumprido
adequadamente

4,88

93,75

0,00

6,25

0,00

0,00

0,00

A bibliografia indicada e os
conteldos abordados contribuiram
para meus estudos e aprendizado

4,83

91,67

0,00

8,33

0,00

0,00

0,00

Houve coeréncia entre o conteudo
ministrado e as avalia¢Oes.

4,90

93,75

2,08

4,17

0,00

0,00

0,00

Os prazos previstos em normas
institucionais para a
divulgagio/entrega das notas foram
cumpridos

4,96

91,67

4,17

0,00

0,00

0,00

0,00

O docente apresentou didatica e
competéncia técnica adequadas
(organizagdo, dominio de conteudo,
uso de recursos/atividades/TICs)

4,90

93,75

2,08

4,17

0,00

0,00

0,00

O docente foi assiduo e pontual na
disciplina (cumprimento dos dias e
horarios das aulas presenciais e/ou
disponibilizacao de materiais das
aulas remotas)

4,92

91,67

8,33

0,00

0,00

0,00

0,00

O docente teve disponibilidade
suficiente, dentro do horario da
UFMS, para atendimento aos
estudantes, pessoalmente (com
agendamento prévio, se for fora das
aulas) ou por outras formas de
comunicagao

4,94

93,75

6,25

0,00

0,00

0,00

0,00

O docente teve bom relacionamento
com os(as) estudantes, considerando
ética, respeito e cordialidade

4,92

95,83

0,00

4,17

0,00

0,00

0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;




Tabela 6 - Avaliacdo das disciplinas pelos Estudantes
Ne | Questio Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
As disciplinas/atividades oferecidas
pelos cursos foram adequadas aos
objetivos de formac¢do académica-
profissional.
As disciplinas/atividades propiciam
experiéncias inovadoras de
2 | aprendizagem, como trabalho em 5,00 100 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
equipe e o desenvolvimento de
competéncias reflexivas e criticas.
As disciplinas contribuiram para o
desenvolvimento da capacidade de
pensar criticamente e na proposi¢ao
de solugdes para problemas.
Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5,00 100 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

5,00 100 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

A avaliacdo dos professores quanto aso seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas e a avaliacdo dos estudantes sobre o trabalho dos professores nas disciplinas
ministradas indicam uma aproximagao e concordancia. A avaliagao é positiva com média
superior a 4 e com a maioria indicando o item 5 e 4, e alguns o item 3 que representa uma
avaliacdo satisfatéria. Como ponto de atencdo é possivel indicar os itens que tratam do
cumprimento adequado do Plano de Ensino e da disponibilidade para atendimento dos
estudantes dentro do horario de trabalho, na UFMS, ja que tanto os professores como os
estudantes apontam para a necessidade de maior atencdo para estes itens. Soma-se a
esses cuidados o item que trata do bom relacionamento do docente com os estudantes
(ética, respeito e cordialidade), uma vez que ao menos um estudante indicou possivel

fragilidade nesse item.

6.1.2.3. Questdo discursiva (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: As avaliagdes sdo positivas e destacam epecialmente: seriedade e
profissionalismo docente; formacao critica e reflexiva; relacdo do conteldo estudado com
a realidade educacional brasileira.

Pontos negativos: As avaliagdes ndao apresentaram nenhuma critica e indicagdao de




atengao.
SugestGes / Outros: Sugere-se a manutecdo do padrdo consistente no desempenho dos

professores do Programa.

6.1.2.4. Desempenho estudantil

A seguir sdao apresentados os resultados da avaliagdo acerca do

desempenho estudantil.

Tabela 7 Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

NA/NQR

N2 | Questdo Média | 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) /NSR

Fui atento e participativo nas
1 | aulas/atividades, e me dediquei 4,85 85,42 14,58 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
aos estudos.

Tive dedicagdo extraclasse aos

2 .. . 4,90 89,58 10,42 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00
estudos e atividades disciplinares

3 | Fuiassiduo e pontual (frequénciae | ) o3 | g333 | 1667 (000 | 000 | 000 | 0,00
permanéncia) nas aulas/atividades.

g | Assimilei adequadamente os 494 [93,75 |6,25 |000 |000 |0,00 |0,00

conteudos abordados.

Tive iniciativa de contato com o(a)
5 | docente em caso de duvidas ou 4,96 97,92 0,00 |2,08 |0,00 |0,00 |0,00
dificuldades na disciplina

Tive bom relacionamento com o(a)
6 | docente, considerando ética, 4,96 95,83 4,17 | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00
respeito e cordialidade
Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A média ficou superior a 4,83 (essa foi a menor média) indicando o
reconhecimento dos estudantes quanto ao seu envolvimento nas disciplinas. A
avaliagdo é positiva e coloca como desafio a manutengao do nivel de empenho e
envolvimento dos estudantes com as propostas de estudo e pesquisa no ambito do

Programa.




Tabela 8 Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Questio Média | 5(%) | 4(%) |3(%) | 2(%) | 1(%) :géNQR/
Busco participar de atividades

(eventos, projetos, oficinas e/ou

grupos de estudo) relacionadas a 4,83 83,33 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
area do meu curso, na UFMS ou

externamente.

Tenho habilidade/conhecimento

para utilizar as Tecnologias de 5,00 100 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00

Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Contribuo para o desenvolvimento
do curso por meio de participagao
ativa nas aulas/atividades,
publicacdes cientificas, pedidos de
patentes, organizagdo de eventos
entre outros.

4,83 | 83,33 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Tenho postura ética nas
aulas/atividades (respeito a
coletividade, observancia as normas
internas e externas, e 5,00 100 0,00 (0,00 |0,00 |000 |O,00
relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas
atendidas, se for o caso).

Acesso com frequéncia adequada
meu e-mail institucional e os canais
oficiais de comunicacdo para obter
informacdes sobre a UFMS.

5,00 | 100 0,00 | 0,00 |000 |0,00 |O0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;




Tabela 9 Avaliagcdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

NA/NQR/

N2 | Questdo Média | 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NSR

y | Os estudantes foram atentos e 475 | 7500 | 2500|000 |000 |000 |0,00
participativos nas aulas/atividades.

Os estudantes foram assiduos e

2 | pontuais (frequéncia e 4,50 50,00 | 50,00 | 0,00 |(0,00 |0,00 |0,00

permanéncia) nas aulas/atividades.

Os estudantes tiveram iniciativa de

entrar em contato comigo em caso

de duvidas ou dificuldades nas

aulas/atividades.

Os estudantes mostraram postura

ética (respeito a coletividade,

4 observancia és.normas interna.s e 5,00 100 0,00 | 0,00 | 000 |000 |000
externas, relacionamento comigo e

com os colegas nas aulas/atividades

e no servi¢o (quando existir).

Os estudantes assimilaram

5 | adequadamente os conteudos 4,50 50,00 | 50,00 | 0,00 (0,00 |0,00 |0,00

abordados.

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4,75 | 75,00 | 25,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |O0,00

Os professores repetem o carater positivo da avaliacdo da participacdo dos
estudantes nas disciplinas. O olhar comparativo entre a avaliagdo dos estudantes e dos
professores quanto ao envolvimento dos estudantes nas disciplinas demonstram

alinhamento avaliativo o que caracteriza a consisténcia da avaliagao.




6.1.2.5. Infraestrutura Fisica

Tabela 10- Avaliacao da Infraestrutura do curso

Ne | Questso Média | 5(%) |4() |30 |2%) | 1(%) /NI\‘I‘QQR

1 Laboratérios de Informatica 4,60 57,14 | 0,00 | 14,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00

2 Acesso a internet no campus 4,50 57,14 | 14,29 | 14,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Ambiente Virtual de

3 Aprendizagem (AVA/UFMS)** 4,86 85,71 | 14,29 | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00
Laboratdrios, setores e ambientes

4 para atividades praticas 5,00 71,43 |0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00
(aulas/atividades/servicos)

5 Biblioteca 5,00 85,71 | 0,00 |[000 (000 |0,00 |0,00

6 Acervo fisico e/ou virtual 4,43 57,14 | 28,57 | 14,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00

7 Salas de Aula 3,83 42,86 | 14,29 | 14,29 | 0,00 | 14,29 | 0,00

8 Espacos de Convivéncia 4,80 57,14 14,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

9 Sala dos Professores 4,20 57,14 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 14,29 | 0,00

10 Espaco de Alimentacao 3,80 42,86 | 0,00 | 14,29 | 0,00 | 14,29 | 0,00

11 Acessibilidade das Edificacdes 3,33 14,29 | 28,57 | 28,57 | 0,00 | 14,29 | 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Convém observar com atencao a avaliacdo sobre a Infraestrutura disponivel para
o funcionamento do Curso. A avaliacdo demostra que este é um indicador sensivel e que
demanda atencdo do Curso e da Gestdo Institucional. A avaliacdo demonstra fragilidade,
inclusive, com varios itens contendo avaliagdes com o conceito 1 (discordo totalmente).
Destaca-se, também, o fato de que a maioria dos itens contém avaliagdes indicando
“ndo saber” avaliar, demonstrando inseguranca na opinido avaliativa ou a ndo utiliza¢do
dos espacos avaliados. O Curso precisa abrir o debate sobre as condi¢Ges de
Infraestrutura para o funcionamento do Curso e sobre a propria utilizacdo ou ndo dos
espacos institucionais pelos estudantes. O envolvimento da gestdo da instituicdo nesse

debate passa a ser fundamental.

6.1.2.6 Questdo discursiva geral

Pontos positivos: As avalicdes apenas indicam melhoras, de forma genérica, sem
definir o que de fato melhorou.

Pontos negativos: A avaliacdo discursiva sobre a infraestrutura se aproxima da
avaliacdo objetiva, ja que traz, novamente, a necessidade de atencdo quanto aos

espacos institucionais disponiveis para o curso. De forma direta as avaliacbes apontam




para fragilidades nos itens como: sala para as aulas; disponibilidade e bom
funcionamento de banheiros; e limpeza

Sugestdes / Outros: Sugere-se que as demandas de infraestrutura para o
Mestrado em Educacdo seja analisada de forma ampla e organica ao junto das

demandas do Curso.

6.1.3. Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

6.1.3.1 Avaliagéo interna

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a andlise do relatério

enviado pela CSA.

Quadro 1 Plano de Agdo da coordenacdo de curso de Mestrado em Educagdo no anterior
(atualizagdo do status das a¢des propostas)

1 |Desenvolvimento do |Intensificar a organizagdo, com Coorden |Canais e |Continuo |P1 |Realiz
curso por meio de  [participagdo dos estudantes, de eventos gcio e |platafor |(@no todo) ado
participacdo ativa nasjacadémico-cientificos, tais como SPPEl e |ygcentes Imas
aulas/atividades, EduForP(In). Bem como, intensificar a do Curso |digitais
publicacdes divulgacdo de eventos académico- de
cientificas, pedido de [cientifico organizados por outros .

. = comunic
patentes, Programas de Pds-graduacdo em .
organizac3o de Educag3o no Brasil. acao

eventos entre outros.
2 |Dominio adequado [Conferir centralidade para o debate com|Coordena [Canais e |Continuo [P1 |Realiza

do conteudo os estudantes, no Seminario de Didlogo [¢do plataform |(ano todo) do
trabalhado Permanente do Colegiado com os as digitais
Estudantes, sobre metodologias de de
leitura e estudo de texto académico- comunica
cientificos cdo
3 |Disponibilidade na  |[Manter a politica de atualiza¢do das Colegiad |Composi [Continuo |P1 [Realiz
Biblioteca fisica e/ou [referéncias bibliograficas, atentando,  |g de c3o de |(anotodo) ado
virtual da UFMS das [especialmente, para a utilizacdo de Curso Comiss3ol
bibliografias bibliograficas publicadas na ultima Especific
indicadas. década e a bibliografia produzida nas R
pesquisas vinculados ao Programa.
4 Salas Intensificara o trabalho, junto a direcdo [ComissdolProtocol [Continuo |P1 |Incon
IAdministrativas do CPTL, para a transferéncia do de os (ano todo) cluso

conjunto das atividades do curso para o |nfrgestr ladministr
novo bloco construido na Unidade,
garantindo salas de aula, salas para
coordenacdo, salas para professores,
sala para estudantes, sala para grupos
de pesquisa.

Fonte: Coordenacdo de curso.

utura ativos via
SEI




Quadro 2 Plano de Ac¢ao da coordenacdo de curso Mestrado em Educacdo de 2026

1 |Demandas por|Intensificar o Coorden|Sistema |[Margo de [P1 PDI — Obj
melhoriana  ftrabalho, junto a acdo;  [Eletroni [2026 — 4.6 e4.10
Infraestrutura |direcdo do CPTL, Colegiadico de  |dezembro
disponivel para a transferéncia |o; Informa |de 2026 PDU — Obj
para o do conjunto das Comissa [cdo 4.6
funcionament [atividades do curso [o
o do Curso para o novo bloco  [Especific

construido na a
Unidade, garantindo
salas de aula, salas
para coordenacao,
salas para
professores, sala

para estudantes, sala
para grupos de
pesquisa.

2 [Baixa Realizar reunides de |Coorden|Sala com{Margo de P2 PDI — Obj
participacdo |exposicdo dos acdo;  [projetor 2026 — 4.3
dos discentes |resultados; Orientar |Colegiad|; Dezembro
na avaliacdo [acOes de avaliagdo |o; material [de 2026 PDU — Obj
Institucional |do Programa via Docente|(de 4.3

professores S divulgac
orientadores do

3 |Atencdono (Intensificar a Coorden(Sala com|Margo de |P2 PDI - Obj
cumprimento [proposta de Qcdo;  [projetor;[2026 — 1.1
do Plano de |ralizacdo de Docente [material [Dezembro
Ensinoeno  [Seminario Permante s de de 2026 PDU - Obj.
atendimento |de Didlogo do divulgag 1.1
aos estudantes|Colegiado com os do
na Discentes e
Universidade [Docentes

Fonte: Coordenacdo de curso.

6.1.3.2. Avaliagées Externas

A CAPES disponibilizou a avaliagdo quadrienal do periodo de 2021 a 2024 no final
de 2025. Nessa avaliacdo, o Programa de Pds-Graduacdo obteve a nota 4. Destaca-se
que o Curso alcangou a nota 4 ja na primeira avaliacdo quadrienal completa que
participou. O resultado avaliativo indica a consisténcia do trabalho realizado no Curso
sendo possivel indicar os pontos positivo e potencialidades do mesmo, assim como
possiveis desafios que ainda permanecem. Assim, destaca-se, a partir do relatério

avaliativo:




Eixo Programa:

Fraqueza:

Atualizacdo das bibliografias;

Baixa participagao de docentes em Estagio Pds-doutoral internacional;

Desenvolvimento de politica de incentivo a inovagdo e transferéncia e conhecimento
cientifico;

Desenvolvimento de estratégias para a participagdo de representantes da comunidade no
Planejamento Estratégico do Programa

Oportunidade:

Boa articulagdo das disciplinas com as linhas de pesquisa;

Quadro docente permante e consolidado;

Integracao do Curso de Mestrado com os cursos de graduacgao;

Politica de Autoavaliacdo articulada a politica de Avaliacdo Institucional;

Eixo Formacgao:

Fraqueza:

Necessidade de melhor adequacdo das tematicas das dissertacGes as linhas de pesquisa
do Programa;

Necesidade de intensificacdo da producdo cientifica dos egressos do Programa;
Necessdiade de intensifar a publicacdo em parceria entre docentes e discestes regulares
e egressos;

Oportunidade:

Produgao cientifica qualificada dos docentes e discentes;

Bom impacto na insergao social e profissional dos egressos do Programa;
Bom uso de estratégias inovadoras nas propostas de formacao.

Eixo Impacto na Sociedade:

Fraqueza:

Ampliagdo da integracdao do Programa com outros Programas da area;

Ampliagao da participacdo dos docentes nos espagos associativos e cientificos da area;

Oportunidade:

Idenficacdo de impacto social da producao cientifica desenvolvida no Programa;
Identificacdo de impacto econémico e cultural do Programa na sua regido de abrangéncia;
Participacao efetiva em politicas e a¢des de internacionalizacdo.

Desenvolvimento de estratégias de boa comunicacdo interna (docentes, discentes e
egressos) e externas (comunidade em geral)




6.1.4. Atuacgdo do Colegiado e NDE

O Colegiado do Programa tem uma atuacao colaborativa e comprometida com a
gestdo do Curso. O Colegiado conta com a participacdo ativa e colaborativa de
representante discente. O Colegiado assumiu o principio da gestao colegiado e vem
contribuindo de forma direta com o conjunto das Comissdes de Trabalho. O Colegiado
busca consolidar uma gestao atenta as orientagdes institucionais e as normativas da
CAPES para os Programas de Pds-Graduacdo no Brasil. Ainda, destaca-se o esforco pela
producdo de uma gestdo articulada e atenta aos indicadores avaliativos da Area de

Educagao na CAPES.

6.1.5 Corpo Docente

O Curso de Mestrado em Educcadao da UFMS-CPTL dispde de um corpo docente
consolidado, chegando ao final do ano de 2025 com um total de quinze docentes
credenciados, todos vinculados a grupos e linhas de pesquisa e coordenando projetos
de pesquisa, bem como, ofertando disciplinas e orientacdo de estudantes. O préprio
relatorio avaliativo da CAPES reconheceu a consolidacdodo Corpo Docente do Curso
avalinado como Muito Bom. O Curso tem como desafio a manutencdo e ampliacdo do

guadro docente e sua producao qualificada.




